
 
 

 

 

 

ACTA No.003 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: REVISION ESTADO DE LA FORMACION DE LOS 
APRENDICES FICHA 1963157 
Autorización   de horas ejecutadas por desarrollo curricular el 08 de octubre 2020 en la formación 
Tecnólogo en   Gestión Integrada de la Calidad, Medio ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo 
ficha 1963157, grupos F1, F2, F3. Instructores: 

 Jenny Osiris Ferreira Simmonds, Carmen Alicia Medina Ruiz, Luz Miriam Hernández, Claudia 
López Giraldo, Ruby Tapiero, Ángela Echeverry. 
 

CIUDAD Y FECHA: Cartago, octubre 8 
/2020 
 

HORA INICIO: 8:00 AM HORA FIN: 12:00 
PM 

LUGAR: Virtual plataforma Meet CENTRO: Centro de Tecnologías Agroindustriales de 
Cartago, Regional Valle del Cauca. 

TEMA (S): 

 Presentación estado de la Formación a 30 de septiembre ficha 1963157 

 Informe por instructor de casos puntuales de bajo rendimiento y deserción de 

aprendices por grupos. 
 

 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  
Informar estado de la formación de cada uno de los grupos correspondientes a la ficha 1963157 
Analizar casos puntuales de bajo rendimiento y deserción de aprendices. 
Autorizar registro  de horas a desarrollo curricular   por  ejecución de  actividades      

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Teniendo en cuenta que se ha detectado casos puntuales de bajo rendimiento y deserciones sin 
formalizar por parte de los aprendices, se reunió el Equipo Ejecutor, para su respectivo análisis y 
posterior toma de decisiones. 

 La instructora Jenny Ferreira presentó al equipo ejecutor informe puntual de aquellos 
aprendices que a la fecha han incumplido reiterativamente con las actividades de formación 
y otros que a pesar de que han sido notificados no informan si continúan o se retiran del 
programa. 

 La instructora Carmen interviene manifestado estar de acuerdo con las apreciaciones y 
coincide con que son los mismos aprendices los que no cumplen con sus compromisos 
académicos. 

 Por parte de las  Instructoras Luz Miriam Hernández   y Ruby Tapiero, aprueban lo 
anteriormente expuesto y adicionalmente hace referencia a la mala actitud de algunos 
aprendices frente a los deberes que les corresponden,   en cuanto al cumplimiento del 
trabajo autónomo y su compromiso con la autoformación; en estos aspectos  todo el equipo 
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se encuentra de acuerdo y que  por lo tanto hay que intervenir estos casos bajo un mismo 
criterio con el debido respeto, pero con autoridad hacia los aprendices. 

 El equipo ejecutor está de acuerdo en que se debe hacer una reunión por grupo, con 
aquellos aprendices que presentan estas situaciones y solicitar al Coordinador Académico 
su participación, con el fin de apoyarlos, escucharlos y concretar su continuación en la 
formación o su deserción. 

 Finalmente, luego de analizar los casos puntuales la Instructora Jenny Ferreira propone 
consolidar un listado con los aprendices que se requiere sean citados, para proceder de 
conformidad, previo acuerdo con el Coordinador Académico en la selección del día y hora 
apropiado para ello. 

  

 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
Elaboración  acta de la reunión. 

Instructora Jenny Ferreira 
Simmonds 

 
Octubre 8  de 2020 

Autorización para que esta acta sirva 
de soporte para registro de 4 horas 
por desarrollo curricular a los 
instructores participantes.  

Coordinador Académico  
José Gabriel Garavito Aponte  

Octubre  8 de 2020 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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OBJETIVO (S) 

Participar del comité para revisión de la formación con el equipo ejecutor del Programa Tecnólogo en Gestión de Calidad, Ambiente y SST, 
titulada presencial. 
 

No
. 

NOMBRES Y 
APELLIDOS 

CC 

TIPO DE 

VINCULACIÓN EMPRESA/ 

DEPENDENCI
A 

CORREO ELECTRÓNICO 
CELULAR/ 

EXT. SENA 
FIRMA 

PLANTA 
CONTRTIST

A 

1 JOSE GABRIEL GARAVITO APONTE 7.549.755 X  SENA- CTA gabigara@sena.edu.co 2119999 

 
2 CLAUDIA LOPEZ GIRALDO 31421473  X SENA- CTA  

claudiaplopez@misena.edu 
2119999 

 
3 JENNY OSIRIS FERREIRA 

SIMMONDS     
22673202  X SENA- CTA joferreira2@misena.edu.co 2119999 

 
4 CARMEN ALICIA MEDINA 23437854  X SENA- CTA alimedru@misena.edu.co 2119999 

 
5 LUZ MIRIAM HERNANDEZ 29927293  x SENA- CTA Luz.hernandez@misena.edu.co 2119999 

 
6 RUBY LUCERO TAPIERO 1007593831  x SENA -CTA rltapiero@sena.edu.co 2119999  
9 ANGELA ECHEVERRY 31431726  x SENA-CTA amecheverry627@misena.edu.co 2119999  

 

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No 003 DEL DÍA 08 DEL MES DE OCTUBRE DEL AÑO 2020 


